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1 .  BLOK - LEGISLATÍVNY RÁMEC ZMIEN 2024 

9:30 - 9:40 

9:40 - 10:10

8:45 - 9:30
Registrácia účastníkov s občerstvením

II. ROČNÍK KONFERENCIE:
ZAMESTNÁVANIE CUDZINCOV

Implementácia novelizácie zákona o pobyte cudzincov
z 15.  júla 2024: Dopady na prax a skúsenosti
cudzineckej polície
Prehľad zmien v novele zákona – čo sa zmenilo a aké
boli  hlavné ciele legislatívnych úprav.
Skúsenosti   – aké sú najčastejšie výzvy pri  vybavovaní
žiadostí  podľa nových pravidiel  

LEGISLATÍVA A BEST PRACTICES PRI  ZAMESTNÁVANÍ
CUDZINCOV

10:15 - 10:40 

TYPY NÁRODNÝCH VÍZ A ICH PRAKTICKÉ VYUŽITIE:
AKO ICH EFEKTÍVNE VYUŽIŤ PRI  ZAMESTNÁVANÍ
CUDZINCOV NA SLOVENSKU

Zjednodušenie procesu pri j ímania zahraničných
pracovníkov: prostredníctvom Národného víza v
záujme SR
Národné víza ako prostriedok na rýchlejšie vybavenie
pracovných povolení:  Obmedzenia a výhody
národných víz
Použit ie národných víz v praxi

PREDNÁŠAJÚCI:JUDR. BRANISLAV ČERVENKA, PHD. -
EXPERT NA MIGRÁCIU

PREDNÁŠAJÚCI:  RENÁTA ČERNÁ, MZVAEZ



11 :05 - 11 :35 
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ZAMESTNÁVANIE CUDZINCOV NA SLOVENSKOM TRHU
PRÁCE – V ZMYSLE ZÁKONA O SLUŽBÁCH
ZAMESTNANOSTI 

Povinnosti  zamestnávateľov podľa § 21 až § 23
Zákona o službách zamestnanosti  Čo musí
zamestnávateľ vedieť
Kedy a za akých okolností  sa vyžaduje potvrdenie o
možnosti  obsadenia voľného pracovného miesta
Povolenie na zamestnanie:  Kedy je potrebné a aký je
rozdiel  oproti  potvrdeniu?"

10:45-11:00 OBČERSTVENIE

11 :35–12:00 

ÚLOHA INŠPEKTORÁTU PRÁCE PRI ZAMESTNÁVANÍ
CUDZINCOV DODRŽIAVANIE PRACOVNÝCH
PODMIENOK A LEGISLATÍVNYCH NORIEM PRI
ZAMESTNÁVANÍ CUDZINCOV

Na čo si  dať pozor:  Zodpovednosť zamestnávateľa
pri  zamestnávaní cudzincov
Nelegálne zamestnávanie,  r iz iká pre
zamestnávateľov a najčastejšie chyby
zamestnávateľov.  Fiktívne živnosti
Dopady nedodržania povinností  na
zamestnávateľov.  Sankcie a kontrolné mechanizmy.
Rady a odporúčania pre zamestnávateľov na
minimalizovanie právnych problémov.

PREDNÁŠAJÚCI:  MGR. KATARÍNA LANÁKOVÁ, GENERÁLNA
RIADITEĽKA |  SEKCIA PRÁCE, MPSVAR
PHDR DARINA KOŠUTOVÁ, RIADITEĽKA ODBORU
SPROSTREDKOVATEĽSKÝCH SLUŽIEB UPSVAR

PREDNÁŠAJÚCI:  ING. PAVOL HABÁNEK, VEDÚCI ODDELENIA
PRACOVNOPRÁVNYCH VZŤAHOV, NIP
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CUDZINCOV NA SLOVENSKU

13:35–13:55 

TRENDY V ZAMESTNÁVANÍ CUDZINCOV

Prehľad aktuálnych trendov a praktík v
zamestnávaní zahraničných pracovníkov v rôznych
odvetviach

14:00–14:25 

ÚŠPEŠNÉ PRÍPADY ZAMESTNÁVANIA CUDZINCOV

Ako spoločnosť r ieši  administratívne povinnosti  pri
zamestnaní cudzinca
Integrácia a adaptácia cudzincov v spoločnosti
Riešenie pre kultúrne rozdiely a jazykové bariéry
Odporúčania iným zamestnávateľom, ktorí  plánujú
zamestnávať cudzincov

14:25 - 14:40   OBČERSTVENIE

PREDNÁŠAJÚCI:  JAKUB FEKIAČ, MANAGING PARTNER,
EDGAR BAKER

PREDNÁŠAJÚCI:  DANIELA SCHWEIZER,RECRUITMENT
MANAGER, JAGUAR LAND ROVER

12:30 - 13:30   OBED + KÁVA

PANELOVÁ DISKUSIA - 1 .  BLOK

12:00–12:30 
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15:35 - 16:05

PANELOVÁ DISKUSIA - BLOK I I .

16:00 - 17:30 ZÁVER KONFERENCIE
S OBČERSTVENÍM 

Záver konferencie bude výnimočnou prí ležitosťou
komunikovať osobne s jednotl ivými prednášajúcimi         
a zdieľať svoje skúsenosti  s ostatnými účastníkmi.
Tento interaktívny priestor vám umožní nielen prehĺbiť
vaše znalosti ,  ale aj  rozšír iť  portfól io odborných
kontaktov.

PREDNÁŠAJÚCI:  KATARINA FELCOVA HEADCOUNT,
RECRUITMENT & EMPLOYEE SERVICES DEPARTMENT ,
STELLANTIS

Inovatívne riešenia,  ktoré môžu zamestnávatelia
implementovať
Integrácia cudzincov na pracovisku

NÁBOR CUDZINCOV: VÝZVY A RIEŠENIA
15:10–15:35

PREDNÁŠAJÚCI:  LENKA HMIREKOVA, HUMAN RESOURCE
MANAGER SPOL.  DANFOSS POWER SOLUTIONS, A.S.

Ako spolupracovať s medzinárodnými agentúrami pre
nábor cudzincov

MEDZINÁRODNÁ SPOLUPRÁCA A OUTSOURCING

14:45–15:05



--ZMENA V PROGREME JE VYHRADENÁ--

Platobné podmienky
Objednávateľ kupuje pre účastníka vstupenku oprávňujúci na účasť na Konferencii  viazanú na:
- konkrétneho účastníka
- konkrétnu Konferenciu
- konkrétny termín
pričom vstupenka je formálne uvedená vo vystavenej faktúre.

Účasť na konferencii  v sebe zahŕňa účasť na všetkých prednáškach prezentujúcich spíkrov,konferenčné a
marketingové materiály,  občerstvenie počas celodenného programu vrátane obeda.

Úhrada prebieha vždy vopred a to na základe vystavenej faktúry,  ktorú je objednávateľ
povinný uhradiť do 14 dní od vystavenia faktúry.  Až do momentu spárovania zreal izovanej platby evidujeme
prihláseného účastníka iba ako záujemcu.

Vstupenka oprávňujúca k účasti  je súčasťou daňového dokladu vystaveného po spárovaní úhrady. Faktúra je v
prípade podpísaného "Súhlasu o zasielaní elektronickej faktúry" zaslaná na e-mailovú adresu uvedenú v tomto
súhlase.
V prípade omeškania s úhradou nie je prihlásenému účastníkovi umožnená účasť na
konferencii .

Súhlas s podmienkami účasti  na konferencii  Zamestnávanie cudzincov 2024
(ďalej  len „Konferencia“) je nevyhnutný pre zabezpečenie dokumentovania účasti  Účastníka na Konferencii
spoločnosti  ImmiCo. s .r .o.  (ďalej  len "Organizátor") .
Pre každého účastníka Konferencie je potrebné zrealizovať samostatný nákup vstupenky prostredníctvo
registrácie na https://immiconsulty.com/

Podmienkou úspešnej registrácie je udelenie súhlasov v rámci Ochrany osobných údajov,  ktoré musia byť
udelené za každého účastníka zvlášť .

Maximálny počet účastníkov z jednej spoločnosti  je kvôl i  obmedzenej kapacite priestorov l imitovaný na 3 osoby.

-- CENA --

310 EUR
*CENA JE UVEDENÁ BEZ DPH

Storno podmienky
V prípade, že sa Účastník po zakúpení vstupenky nemôže Konferencie zúčastniť ,  môže za seba delegovať
náhradníka.Túto zmenu je možné zrealizovať Objednávateľom prostredníctvom zaslania emailu na
konferencia@immiconsulty.com. Pri  real izáci i  zámeny je nevyhnutné správne uviesť meno osoby náhradníka s
jeho kontaktnými údajmi v rozsahu meno, priezvisko,  email  a telefónne číslo.  V prípade, že sa Účastník rozhodne
zrušiť  svoju účasť úplne a nevyuži je možnosť vyslať namiesto seba náhradníka,  bude mu účtovaný storno
poplatok nasledovne:
21 dní pred konferenciou – 100 % z ceny registračného poplatku
30 dní pred konferenciou – 50 % z ceny registračného poplatku
31 a viac dní pred konferenciou – bez účtovania storno poplatku

Informácie o ochrane osobných údajov
V zmysle zákona č.  18/2018 Z.z .  o ochrane osobných údajov (ďalej  len „Zákon o ochrane osobných údajov“) Vás
ako účastníka Konferencie Zamestnávanie cudzincov 2024 informujeme, že osobné údaje,  ktoré ste nám poskytl i
(meno, priezvisko,  e-mail ,  f i rma, telefónne číslo) sú použité výlučne na účely dokumentovania Vašej účasti  na
Konferencii .

Informácie o fotografovaní
Na tejto verenej akci i  bude prebiehať fotografovanie.  Fotografie bude zhotovovať osoba poverená
usporiadateľom. Účelom fotografovania je oprávnený záujem ImmiCo. s .r .o. ,  ktorým je propagácia akcie.
Fotografie z tejto akcie môžu byť zverejnené na stránke www.immiconsulty.com a na sociálnych sieťach na
oficiálnych stránkach a profi loch spoločnosti  ImmiCo. s .r .o.  na základe oprávneného záujmu Usporiadateľa.
V prípade nesúhlasu s fotografovaním kontaktujte priamo fotografa alebo na uplatnenie svoj ich práv a získanie
ďalších informácií :  immico@immiconsulty.com

KONTAKT
+ 421 907 681 368,  +421 908 872 042

KONFERENCIA@IMMICONSULTY.COM

WWW.IMMICONSULTY.COM


